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La Direccidn de LESA NATURAL, S.L.U. es consciente de la importancia que tienen la calidad, el medio ambiente y la seguridad y la
salud en el trabajo y de que las actividades que desarrolla pueden llegar a alterarlo. Por esta razon, desea comprometerse a tener un

comportamiento medioambiental y de prevencién de riesgos laborales correcto y a prestar sus servicios con una calidad que satisfaga
los requisitos de sus clientes.

La Politica Integrada de LESA NATURAL, S.L.U. es la que nos guia hacia el absoluto control de la calidad de nuestros procesos, y de
nuestros aspectos ambientales, asi como de la seguridad y la salud en el trabajo, dentro de las posibilidades de la empresa, y la que
nos orienta en el futuro hacia la realizacién de actuaciones para hacer el menor dafio posible a la naturaleza y cuidar de los riesgos
laborales a nuestros trabajadores.

La Politica Integrada de LESA NATURAL, S.L.U. se basa en los siguientes compromisos:

1. Compromiso de cumplir con todos los requisitos, ya sean estos legales, contractuales o de otra indole, que nos
sean aplicables debido a nuestra actividad, tanto en el ambito de la prestacion de nuestros servicios como en
el ambito medioambiental de nuestras actividades, de manera que nuestra actuacién en ningUn caso pueda contravenir
los requisitos y especificaciones legales establecidas por las distintas administraciones publicas, aplicando nuestro propio Plan
de prevencion de riesgos penales (Compliance)

2. Compromiso de llevar a cabo nuestro trabajo dentro de un entorno de gestion que garantice una mejora
continua en nuestros procesos, en nuestros métodos de actuacién y en nuestras relaciones con partes interesadas,
mediante el establecimiento y revisién periédica de nuestros objetivos de calidad, medioambiente y seguridad y salud en
el trabajo. Proporcionar todos los recursos necesarios para garantizar el uso eficiente y responsable de los
recursos naturales, materias primas, energia, innovacién y prestacién directa de nuestros servicios.

3. Compromiso de proteger el medio ambiente y nuestro entorno, mediante actuaciones y medidas orientadas a la prevencion
de cualquier tipo de contaminacidn que pudiera originarse por operaciones debidas a nuestra actividad o de los usuarios de
nuestros servicios.

4. Compromiso de promover una comprension y difusién de nuestra politica integrada dentro de nuestra
organizacion y a las partes interesadas, mediante la formacién y comunicacion continuada con nuestros trabajadores y
su exposicion publica.

5. Compromiso de controlar de manera efectiva todos nuestros procesos, haciendo hincapié en:

> Relaciones con clientes

»  Cumplimiento de los requisitos de los clientes.

> Mantener nuestros equipos en perfectas condiciones, tanto en el aspecto funcional como medioambiental.
> Reciclado o recogida selectiva de nuestros residuos.

6. Compromiso de maximizar la calidad en el resultado final de nuestro trabajo, a través de la capacidad, la experiencia
y el compromiso y dedicacion de nuestra gente y aportando soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles.

7. Compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones Yy
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, de manera que sea apropiada al propdsito, tamafio y contexto de la
organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo.

8. Compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

9. Compromiso para la consulta y participacién de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los
trabajadores.

10. Compromiso de LESA contra la violencia de género, existiendo un protocolo de denuncia del acoso sexual o por razén de
sexo. Impulso de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades sin discriminacion de género como un principio estratégico de nuestra politica corporativa.

Para asegurar la conformidad con nuestra Politica de Sostenibilidad, la Qireccién de LESA NATURAL, S.L.U. ha establecido e implantado
un Sistema de Gestion basado en los requisitos de la norma UNE E 0 9001, UNE EN ISO 14001 y UNE EN ISO 45001 para la
actividad de SERVICIOS DE SILVICULTURA, PLANTACIONES Y BESTAURACION AMBIENTAL Y OBRA CIVIL.
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